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Sectorul Constructii este un sector de activitate in care lucratorii sunt expusi unei palete largi
de riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala: riscuri fizico-chimice, biologice, mecanice,
electrice, ergonomice si psihosociale.

Constanta.

Instruirea personalului are ca scop eliminarea sau diminuarea numarului erorilor umane care decurg
din lipsa sau insuficienta cunostintelor privind posibilitatile de producere si de prevenire a
producerii accidentelor de munca in special in sectorul constructii, unde de regula forta de munca
este slab calificata.
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Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
c) instruirea periodica.

Instruirea introductiv-generala se face:
a) la angajarea lucratorilor
b) lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
c) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice intreprinderii
si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general. Instruirea
introductiv-generala se face de catre:

sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru
securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general.

In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme,
in conformitate cu tematica aprobata de catre angajator:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca;

c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor.
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Instruirea la locul de munca

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii in parte. Instruirea la
locul de munca se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul
intreprinderii si/sau al unitatii.
Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni proprii
de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii; sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-
a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/ lucratorul desemnat/serviciul
intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, tematici care vor fi
pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

inceperea efectivd a activitatii la postul de lucru de cétre lucrdtorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.
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Instruirea periodica

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea periodica se efectueaza
de catre conducatorul locului de munca. Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua
instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie
de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.
Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in instructiuni proprii de
catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau
serviciul extern de protectie si prevenire.
Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a
asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul
intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre
angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea operativa

in sectorul constructii, datoritd riscurilor deosebite si fluctuante de la o zi la alta este
necesara efectuarea unei instruiri operative de 10+15 minute la inceputul fiecarei zi de
munca. In cadrul acestei instruiri se vor preciza sarcinile zilnice ale lucratorilor, masurile de
protectie necesare, verificarea purtarii echipamentului individual de protectie, regulile
minime de igiena a muncii etc. Instruirea operativa se face de catre seful de echipa.

Formarea si perfectionarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Personalul cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (persoana desemnata,
coordonatorul in materie de securitate si sanatate in munca, personalul serviciului intern de
prevenire si protectie, personalul serviciilor externe, membri comitetelor de securitate si
sanatate in munca) trebuie sa posede nivele de pregatire corespunzatoare urmatoarelor
nivele: nivel mediu, nivel superior, curs de coordonator.
Nivelul mediu
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului mediu sunt:

- studii medii tehnice;

- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore.
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Nivelul mediu
corespunzatoare nivelului mediu sunt:
- studii medii tehnice;
- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80
de ore.

Cursul de coordonator
necesare pentru a urma cursul de coordonator sunt:

- studii superioare tehnice in domeniul constructiilor;

- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin
80 de ore;

Cursurile de formare-perfectionare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca se efectueaza de catre:

- furnizorii de formare profesionala autorizati de Autoritatea Nationala
pentru Calificari (ANC), infiintata in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011 privind educatia nationala, prin reorganizarea Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor (CNFPA);

- alte institutii care au prevazuta, in actul de constituire, si activitatea de
organizare de cursuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Autor: Dr. Ing. lonel lorga
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Urmatorul Seminar din
Sectorul Constructii

Activitate Locul Perioada

Seminar Constructii Regiunea 18-19
Bucuresti-lifov Bucuresti Aprilie 2013

Pentru inscrieri la seminariile din sectorul Constructii, accesati

http://ssm-competitivitate.inpm.ro

Puteti participa GRATUIT la urmatoarele cursuri sustinute de INCDPM :

Cursul de “Competente antreprenoriale” va cuprinde ca tematici generale:
dezvoltarea si conducerea afacerii, organizarea locului de munca si asigurarea
oamenilor, comunicarea in afaceri, managementul riscului si schimbarii in afaceri si se
finalizeza cu obtinerea de competente in management si organizare a muncii.

Cursul de "Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca” va cuprinde:
cadrul legislativ general privind securitatea si sanatatea in munca, evaluarea riscurilor
profesionale, organizarea activitatii de prevenire si protectie, actiuni iin caz de urgenta -
planuri de urgenta si prim ajutor, documentatii pentru activitatea de prevenire si
protectie, evidente si raportari in domeniul securitatii si sanatatii in munca si se
finalizeaza cu obtinerea de competente generale in securitatea si sanatatea in munca.

Pentru inscrieri la cursuri din sectorul Constructii, accesati

http://ssm-competitivitate.inpm.ro/?page id=89
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INFORMATII DESPRE PROIECT

Titlul proiectului: Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru

competitivitate
Axa prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
DMI 3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru

promovarea adaptabilitatii

Beneficiar: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii “Alexandru Darabont” Bucuresti

Partener: Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Numar contract: POSDRU/81/3.2/S/55075

Proiectul national strategic ,,Securitatea si sanatatea in munca, o
premisa pentru competitivitate” este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 — Investeste in oameni!

Prin implementarea acestuia se promoveaza o mai buna vizibilitate a
problematicii securitatii si sanatatii in munca in mediul de afaceri din
Romania, a organizarii flexibile ca premisa a cresterii competitivitatii Si
adaptabilitatii companiilor romanesti la cerintele pietei.
Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Roméaniei.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana,
véa invitam sa vizitafi www.fonduri-ue.ro.

Institutul National pentru Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii ”Alexandru Darabont”

Bd. Ghencea, nr. 35A, sector 6, Bucuresti, Roméania
http://ssm-competitivitate.inpm.ro
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