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Al doilea si al treilea Seminar Regional
de Informare pentru sectorul HORECA

Peste 320 de manageri, antreprenori si angajati din
sectorul HORECA au luat parte in lunile noiembrie si
decembrie, la Bucuresti si Timisoara, la al doilea si al treilea
Seminar Regional de Informare din cadrul Proiectului
»oecuritatea si sanatatea in munca, o premisa pentru
competitivitate”, adresate Regiunilor Bucuresti-lifov si Vest.

Cum se efectueaza o evaluare a riscurilor pentru sectorul

HORECA
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La cel de-al treilea seminar regional de informare din cadrul proiectului “Securitatea si
sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate”, organizat in luna decembrie de Institutul
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” Bucuresti in
parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Romaniei, s-au discutat subiecte de larg interes
pentru sectorul HORECA, expertii romani si straini reusind sa atraga peste 170 de manageri,
intreprinzatori si angajati ai acestui sector.
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Al doilea si al treilea Seminar
Regional de Informare destinat
managerilor, antreprenorilor si angajatilor
din sectorul HORECA

Peste 320 de manageri, antreprenori si angajati din
sectorul HORECA au luat parte in lunile noiembrie si decembrie,
la Bucuresti si Timisoara, la al doilea si al treilea Seminar
Regional de Informare din cadrul Proiectului ,Securitatea si
sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate”, adresate
Regiunilor Bucuresti-lifov si Vest.

Timp de 2 zile, expertii romani si internationali au prezentat
participantilor exemple de bune practici ale unor companii din tara
si din Europa in managementul riscurilor si organizarea flexibila a
muncii in hoteluri, restaurante si firme de catering. In acest
context s-au purtat discutji referitoare la cresterea competitivitatji
prin prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
managementul factorilor de risc, modalitati de realizare a
flexisecuritatii sau prevenirea accidentelor de munca si
profesionale. Nu au lipsit bunele practici in domeniu si sesiunile
de lucru in grupuri prin intermediul carora participantii au adresat
intrebari si au aflat informatii utile companiilor pentru care
lucreaza.

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” Bucuresti (INCDPM), in
parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Roméaniei (CCIR),
a organizat acest prim seminar din seria celor opt Seminarii
Regionale de Informare organizate in cele 8 regiuni ale Romaniei,
reusind sa atraga atentia asupra celor mai importante aspecte
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munca.

Pentru inscrieri la seminariile HORECA, accesati link-ul

http://ssm-competitivitate.inpm.ro/?page id=89.
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Cum se efectueaza o evaluare a riscurilor pentru
sectorul HORECA

Autor:
Unul din subiecte a vizat evaluarea riscurilor pentru sectorul Victor Hrymak BSc
HORECA. O evaluare a riscurilor se efectueaza astfel incat sa aveti MSc MIOSH MCIEH

posibilitatea sa identificati pericolele si sa evaluati nivelul de risc MIFireE RSP, Ilanda
prezentat de cladirea dumneavoastra. In vederea identificarii pericolelor
dumneavoastra, trebuie sa efectuati urmatoarele trei proceduri:

1- Plimbati-va in jurul tuturor zonelor din cladirea dumneavoastra si
observati atent orice ar putea provoca o leziune sau o stare de
sanatate precara, cum ar fi covoare rupte pe scari, pardoseli
umede sau defectiuni electrice.

2- lintrebati personalul si furnizorii dumneavoastra despre ceea ce ar
putea cauza o leziune sau o stare de sanatate precara, poate au
vazut ceva sau au informatii pe care dumneavoastra nu le aveti.

3- Verificati daca toate documentele dumneavoastra sunt in ordine si
actuale, cum ar fi certificatele electrice, de verificare a gazului,
pentru detectoarele de fum si iluminatul de urgenta.

Un exemplu folosind o cafenea mica care asigura servirea mesei
ar fi dupa cum urmeaza: Selectati incaperea pentru evaluarea riscului,
de exemplu bucataria cafenelei. Uitati-va la toate zonele din bucatarie in
urmatoarea ordine. Podea, apoi pereti, apoi tavan si in cele din urma
echipamente si servicii. Notatfi pericolele remarcate si amplasarea,
impreuna cu solutia. Repetati aceasta procedura pentru toate zonele din
cladirea dumneavoastra, inclusiv orice curi externe. Persoana
responsabila si timpul necesar pentru a remedia pericolul, de asemenea,
ar trebui sa fie incluse, iar planul de prevenire si de protectie va fi
urmatorul:
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Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate

Cum se efectueaza o evaluare a riscurilor pentru

sectorul HORECA (continuare)

Locatie | Pericol/risc Solutie Persoana Timp
responsabila
Bucatarie Arsuri Asigurati sorturi Proprietar |O saptamana
adecvate de
bucatarie pentru tot
personalul
Taieturi din Toti membrii Proprietar Doua
cauza personalului trebuie saptamani
cutitelor sa fie instruiti in
utilizarea corecta si
intretinerea cutitelor
Taieturi din Protectiile trebuie sa Proprietar Imediat
cauza fie la locul lor Thainte
maginilor de de utilizare
feliat
Alunecari, Stergeti deversarile Personal Imediat
impiedicari, imediat
cazaturi
Alunecari, Eliminati imediat Personal Imediat
impiedicari, toate pericolele de
cazaturi impiedicare
Manipulare Toti membrii Toti membrii O luna
manuala personalului trebuie personalului
sa fie instruiti in trebuie sa fie
tehnicile corecte de instruiti in
ridicare tehnicile
corecte de
ridicare
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Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate

Cum se efectueaza o evaluare a riscurilor pentru
sectorul HORECA (continuare)

Acest plan de prevenire si protectie va fi imbunatatit intreband
personalul si furnizorii despre cunostintele lor despre riscuri, precum i
prin verificarea tuturor documentatiilor relevante legate de siguranta.
De exemplu, angajatii dumneavoastra va pot informa ca scurgerile de
apa de la chiuveta se datoreaza unei conducte de canalizare care
prezinta scurgeri. Furnizorii dumneavoastra va pot informa ca un lichid
de curatare special nu poate fi amestecat cu niciun alt produs chimic.
Documentele dumneavoastra pot demonstra ca este necesar service-ul
pentru cazanul dumneavoastra pe gaz. Acest tip de informatii pot fi
apoi incorporate in planul de prevenire si protectie.

Exista, de asemenea, site-uri web foarte utile, care va vor
informa despre pericole si va vor furniza liste de control care va vor
permite sa evaluati riscurile. Aceste site-uri web pot fi gasite la:

http://www.hse.gov.uk/catering/index.htm
http://www.oiraproject.eu/.

Un alt exemplu de evaluare a riscurilor pentru o societate mica
de preparare a alimentelor, cum ar fi o cafenea, pot fi gasite la:

http://www.hse.gov.uk/risk/casestudies/foodprep.htm.

in cele din urmé&, va rugdm s& retineti c& fard o evaluare a
riscurilor nu stiti complet ce accidente si stari de sanatate precare ar
putea aparea. Este o buna practica acceptata sa stiti care sunt riscurile
dumneavoastra si sa le preveniti, pe cat posibil.
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Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate

Calendarul Seminariilor de Informare HORECA

Activitate Perioada

Seminar Horeca Regiunea Centru:
Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures,
Sibiu
Seminar HORECA Regiunea Sud Vest:
Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea

Seminar HORECA Regiunea Est:

Bacau, Botosani, lagi, Neamt, Suceava,
Vaslui

Seminar HORECA Regiunea Nord-Vest:

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures,
Satu Mare, Salaj

Seminar HORECA Regiunea Sud Est:
Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea

Institutul National pentru Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii "Alexandru Darabont”

Bd. Ghencea, nr. 35A, sector 6, Bucuresti, Roméania
http://ssm-competitivitate.inpm.ro
horeca@protectiamuncii.ro
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