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Cel de-al patrulea Seminar Regional
de Informare pentru sectorul HORECA

Peste 160 de manageri, intreprinzatori si angajati din
sectorul HORECA au luat parte la sfarsitul lunii ianuarie, la
Brasov, la al patruleaSeminar Regional de Informare din cadrul
Proiectului ,Securitatea si sanatatea in munca, o premisa
pentru competitivitate”, adresate Regiunii Centru (judetele Alba,
Bragov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu).

Impactul economic al legislatiei sanatatii si sigurantei muncii

Autor: Catherine Manning MSC, BSc (Hons), Dip Tech Arch

Este clar ca accidentele de munca cauzeaza o povara pentru persoane fizice,
angajatori, si societati in ansamblu. Legislatia sanatatii si sigurantei a fost eficace in cresterea
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gradului de constientizare a sanatatii si sigurantei si reducerea numarului de accidente soldate

la niveluri relativ ridicate de protectie pentru muncitori. Legislatia introduce noi practici i
plaseaza obligatii noi angajatorilor care au avut un impact asupra comportamentului. Beneficiile
la nivel international variaza in functie de natura interventiei de reglementare si cu abordarea
adoptata. intr-o recenzie a Statelor Membre ale UE, Agentia Europeana pentru Sigurantd si
Sanatate la Locul de Munca constata ca toate statele au un regim mixt de aplicare a

regulamentului, stimulentelor si consilierii, si fiecare element joaca un rol important.

Pralect coficartst din Fandul Secial Eumopesn prin Progrmul
Opaeaticral Sectorisl Dervaltarea Reavrsolar Umane 28873013 Investaste in
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Cel de-al patrulea Seminar Regional
de Informare destinat managerilor,
intreprinzatorilor si angajatilor din
sectorul HORECA

Peste 160 de manageri, intreprinzatori si angajati din
sectorul HORECA au luat parte la sfarsitul lunii ianuarie, la
Brasov, la al patruleaSeminar Regional de Informare din cadrul
Proiectului ,Securitatea si sanatatea in munca, o premisa
pentru competitivitate”, adresate Regiunii Centru (judetele Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu).

Timp de 2 zile, expertii romani gi internationali au prezentat
participantilor exemple de bune practici ale unor companii din tara
si din Europa in managementul riscurilor si organizarea flexibila a
muncii in hoteluri, restaurante si firme de catering. In acest
context s-au purtat discutii referitoare la cresterea competitivitatii
prin prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
managementul factorilor de risc, modalitati de realizare a
flexisecuritati sau prevenirea accidentelor de munca si
profesionale. Nu au lipsit bunele practici in domeniu si sesiunile
de lucru in grupuri prin intermediul carora participantii au adresat
intrebari si au aflat informatii utile companiilor pentru care
lucreaza.

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,Alexandru Darabont” Bucuresti (INCDPM), in
parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Romaniei (CCIR),
a organizat acest prim seminar din seria celor opt Seminarii
Regionale de Informare organizate in cele 8 regiuni ale Romaniei,
reusind sa atraga atentia asupra celor mai importante aspecte

vy oA

munca.

Pentru inscrieri la seminariile HORECA, accesati link-ul

http://ssm-competitivitate.inpm.ro/?page id=89.
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Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate

Impactul economic al legislatiei
sanatatii si sigurantei muncii

Impactul economic, si mai precis estimarea costurilor si beneficiilor
de siguranta si sanatate a muncii, este un aspect important. Principalul
beneficiu economic de reducere a numarului de accidente si boli este
prevenirea pierderii de productie. Aceasta pierdere de productie este
estimarea globala a reducerii in productia potentiala a economiei din cauza
unei reduceri a fortei de munca disponibile. Costurile medicale si de
asigurare sunt, de asemenea, costuri semnificative. Costurile de asigurare . :
pot fi foarte semnificative, in functie de tipul de activitate. In functie de ~ Catherine Manning
sistemul national de asigurari, societatile de multe ori au primele lor legate MSC, BSc (Hons),
de numarul si costul de cerinte, astfel cd Tmbunatatind sanatatea si Dip Tech Arch
siguranta acestora in mod direct ajuta la reducerea costurilor de asigurare.

Autor:

Regulamentul joaca un rol foarte important in societatile si
conducerea lor, cu imbunatatirea performantei sanatatii si sigurantei
muncii. Nivelul intern de expertizd a sanatatii si sigurantei influenteaza
nivelul perceput de risc si gradul de congtientizare a reglementarilor.
Perceptia ca masurile de sanatate si siguranta sunt un cost pentru societati
s-a schimbat in convingerea ca beneficiile unor reglementari mai mari sau
egale cu costurile de conformare si impactul asupra competitivitatii nu
poate fi semnificativ. Investitiile in materie de sanatate si siguranta variaza
in functie de natura intreprinderii, sectorul in care se opereaza si natura
riscurilor pe care le genereaza si daca exista un risc scazut sau ridicat.

La fata locului amenzile si penalitatile joaca un rol in ridicarea
profilului de sanatate si sigurantd in cadrul companiilor, prin "efectul de
unda", evitdnd in acelasi timp legislatia costisitoare. Stimulentele financiare
si riscul reputational sunt stimulente puternice pentru promovarea sanatatji
si sigurantei. Raspunderea juridica directa cu caracter personal impusa
directorilor si functionarilor este un factor puternic de a promova, de
asemenea, imbunatatirea performantei sigurantei, sanatati si mediul
inconjurator.

Praied cofinartst din Fandul Sccial Europesn prin Programal
Oparaticeal Sectorisl Dervaltares Resursalor Umane 2067-2013 Investeste in
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Securitatea si sanatatea in munca, o premisa pentru competitivitate

Impactul economic al legislatiei

sanatatii si sigurantei muncii

(continuare)

Evaluarea riscurilor asigura ca raspunsul angajatorului in
managementul riscului este corespunzatoare riscului. Necesitatea
de a lua masurile necesare pentru a reduce riscurile se afla in
spatele calificarii "in masura in care este practicata in mod
rezonabil". Ludnd o abordare responsabila fata de sistemul de
management a Sanatatii si Sigurantei cu toti cei implicati, este calea
care trebuie urmata. Un Sistem eficient de Management a Sanatatii
si Sigurantei promoveaza eficienta afacerii, precum si reducerea
costurilor de accidente si boli. Prin adoptarea unei abordari
sistematice si dezvoltarea de bune practici de lucru, un Sistem de
Management al Sigurantei proactiv se va asigura ca o companie nu
numai ca intruneste, dar va continua sa indeplineasca, cerintele
sale juridice si politice. De la inceput, angajamentul
managementului superior, responsabilitatiile atribuite in mod clar si
comunicarea eficienta cu personalul sunt parti esentiale de a face
acest lucru.

Este, esential ca sanatatea si siguranta sa ramana ridicata pe
ordinea de zi ca un conducator de beneficii in afaceri nu ca si o
cheltuialda sau "povarad". Companiile care investesc in polite active
de prevenire pentru a proteja sanatatea lucratorilor lor obtin
rezultate concrete: reducerea costurilor datorate absentelor,
reducerea rotatiei personalului, reducerea cererilor de compensare,
reducerea costurilor de asigurare, o mai mare satisfactie a clientilor,
cresterea motivatiei, imbunatatirea calitatii si consolidarea imaginii
societatii.
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Calendarul Seminariilor de Informare HORECA

Craiova 25 -29
Februarie 2012

lasi 27 - 28

’ Martie 2012
. 18 - 19

Clyy Aprilie 2012

5-6
Constanta lunie 2012

Institutul National pentru Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii "Alexandru Darabont”

Bd. Ghencea, nr. 35A, sector 6, Bucuresti, Roméania
http://ssm-competitivitate.inpm.ro
horeca@protectiamuncii.ro
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